REGISTRO DIARIO DE JORNADA

Articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores - RDL 8/2019

Empresa: CIF / NIF:

Trabajador/a: DNI / NIE:

Mes: Ano:

Entrada Salida Pausa (min) Horas trabajadas
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TOTAL HORAS DEL MES

Lo que exige la ley

* El registro es diario e incluye la hora de inicio y de fin de la jornada de cada persona trabajadora (art. 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, redactado por el RDL
8/2019).

¢ Alcanza a toda la plantilla desde el primer empleado, con independencia del tamafo de la empresa y del tipo de contrato.

e Se conserva durante cuatro afios y debe permanecer a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes y de la Inspeccién de Trabajo.

¢ No llevar el registro, o llevarlo de forma incompleta, es infraccion grave sancionable con entre 751 y 7.500 euros.

¢ Laley no impone un medio concreto: este cuadro en papel cumple si se rellena a diario y se firma. Un registro reconstruido a posteriori no acredita nada.

Plantilla gratuita de en-hora.app - Puedes copiarla, imprimirla y repartirla libremente.



